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1. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

NAZEV SKOLY:
IDENTIFIKATOR ZARIZENI:

ADRESA:

KONTAKT:

PRAVNi FORMA:

ZRIZOVATEL SKOLY:

SKOLA SDRUZUIJE:

VEDENI SKOLY:

DATUM ZARAZENI DO SITE:

Zakladni Skola Ostrava, Gebauerova 8, pfrispévkova organizace
600 145 140
sidlo: Gebauerova 8/819, 702 00 Ostrava
odloucené pracovisté: Ibsenova 36/978, 702 00 Ostrava
pracovisté Gebauerova:
tel.: 596134334, 596134328, 731152658
Fax: 596134328

e-mail: zsgebauerova@seznam.cz

www.zsgebauerova.cz
pracovisté Ibsenova:

tel.: 596623172, 724042580, 731362602

e-mail: skola@zs-ibsenova.cz

www.zsgebauerova.cz
od 1. 1. 2002 pravni subjekt
prispévkova organizace
ICO: 70933901
Statutarni mésto OSTRAVA
Méstsky obvod Mor. Ostrava a Pfivoz
nam. Dr. E. BeneSe 555/6
729 29 Ostrava
ICO : 00 845 451

1. Zakladni skola
kapacita: 450 zaka IZ0O: 102 508 208

2. Skolni druzina
kapacita: 100 zaka 1Z0: 120 100 223

3. Skolni klub
kapacita: 90 7aka 1ZO: 181 048 205
4. Skolni vydejna 1Z0:150 071 922

feditelka: Mgr. Radka Hanusova
zastupce reditelky - pracovisté Gebauerova: Ing. Jana Novakova
zastupce reditelky - pracovisté Ibsenova: Mgr. Leona Gierc

13. 3. 1996
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1.1. Charakteristika skoly

Od roku 2013 zahrnuje nase skola 2 pracovisté — na ulici Gebauerova a na ulici Ibsenova. Obé

s

pracovisté maji témér shodnou klientelu. Naprostd vétsina nasich zak( (cca 98%) pochazi ze socidlné

Ve

znevyhodnéného prostredi, dlouhodobé tvofi vétSinu nasich zak( déti z nefunkénich rodin, vyssi

procento vychovné problémovych déti, déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vysoké procento
déti romskych. Na pracovisti Ibsenova navic i Zaci s lehkou mentalni retardaci, ktefi jsou viazovani dle
pfislusnych zakonnych podminek do béinych tfid. Vzdélavaci i vychovnd prace s témito détmi je

proto naroc¢na pro vsechny zaméstnance skoly.

Vzhledem k velkému podtu déti ze socialné znevyhodnéného prostredi a Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se Skola zaméfuje na:

e pfipravu téchto déti k bezproblémovému zaclenéni do vzdélavaciho procesu zfizovanim
pfipravnych tfid

e alternativni formy vyuky

e zajiSténi podpory déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, realizace rznych forem
podpurnych opatieni véetné zapojovani asistentl pedagoga a pedagogicka intervence

e aktivni cinnosti Skolniho poradenského pracovisté (zapojovani skolnich asistentd do
vzdélavaci a vychovné Cinnosti, plsobeni specidlniho pedagoga, aktivni ¢innost vychovnych
poradct i metodika prevence socialné patologickych jevi)

e mimoskolni ¢innost v odpolednich krouzcich, celodenni skole, skolni druziné a skolnim klubu

e vychovné plsobeni na Zaky pofddanim predndasek a besed

e kultivaci zak(l navstévou ostravskych divadel a kulturnich predstaveni

e spolupraci s neziskovymi organizacemi podporujicimi déti ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, spolupraci s méstskou policii v ramci jejich preventivnich programd pro mladez,
spolupraci s odbornymi poradenskymi institucemi

e propagaci Skoly v regionu

e zapojovani do vyzev a projektl podporujici Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi

e zapojeni do vyzev a projektd zamérenych na modernizaci budov i vyukového prostredi

e ziskani zakladniho vzdélani pro Sirsi vefejnost formou dalkového studia.



1.2. Skolskd rada

Skolska rada pracovala ve $kolnim roce 2021/2022 v intencich § 168 zak. ¢. 561/ 2004 Sb.,
Skolského zdkona, fidila se schvalenym jednacim fadem, ktery obdrieli vdichni &lenové rady

v pisemné formé, a zabyvala se ukony, které ji dany zakon uklada.

Dne 7. fijna 2021 se konala ustavujici schiize a prvni zasedani Skolské rady p¥i ZS Ostrava,
Gebauerova 8, p. o. Predsedou %kolské rady byl zvolen Mgr. Jifi Sebesta, mistopfedsedou a
zapisovatelem pak Mgr. Ale$ Pavelka. Za zastupce nezletilych Zakd pak pani Olga Karvaiova s pani
Marcelou Samkovou, za zfizovatele Skoly Mgr. Petr Kus a Mgr. Martin Kucera. Samotné setkani
svolala a také se ucastnila reditelka skoly, Mgr. Radka Hanusova, ktera prispéla Uvodnim slovem a
zakladnimi informacemi pro vSechny nové zvolené cleny (samotné volby probihaly v ¢ervnu 2021 a
stanovily nové sloZeni rady pro funkcéni obdobi od 12. ¢ervence 2021 do 11. ¢ervence 2024).

Novi ¢lenové byli sezndmeni se stavem skoly, vychovnymi a prospéchovymi zaleZitostmi zaka.
Projednali upravy Skolniho vzdélavaciho programu a schvalili Skolni ad pro $kolni rok 2021/2022
véetné Dodatku ke Skolnimu radu, schvalili také pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd.
Vsechny dokumenty byly schvaleny nadpoloviéni vétsinou hlast a ihned vstoupily v platnost. Zajemci
z fad novych ¢lenl rady byli provedeni prostorami Skoly (avsak pouze pracovistém Gebauerova, kde
se schlzka konala, jelikoz nové zrekonstruované pracovisté Ibsenova nebylo moZné navstivit
vzhledem k probihajici rekonstrukci budovy po nenadalé havarii). Probéhlo také sezndmeni s historii
Skoly, zarazenim jednotlivych Zak( a zaméstnanc(, jednotlivymi pracovisti, vybavenosti uceben a
odbornych uceben, skolnim klubem, dale pak pfipravnymi tfidami a zbylymi prostorami skoly, a to
v€etné prostor venkovnich, kam Z3aci chodi v dobé vyuky i v odpolednich hodinach, kdy jsou napf.
v druZiné, nebo probihaji odpoledni volnocasové aktivity. JelikoZz je Skola dlouhodobé zapojena do
mnoha rozlicnych projektd, z nichZz lze cerpat nezbytné finance pro modernizaci jednotlivych
segmentd Skoly, vénovala se rada dikladnému sezndmeni s projektovou ¢innosti a vysledky.

Druhd schiizka Skolské rady, dne 31. srpna 2022 opét na pracovisti Gebauerova, se pak nesla
v duchu rekapitulace déni uplynulého skolniho roku (vychovné-vzdélavaci stranka s prihlédnutim
k hodnoceni Zakd za 2. pololeti Skolniho roku, uplynulé a aktualni projekty s jejich prlibéhem,
funkénost inovovaného SVP s ji? implementovanymi zménami - napf. ICT kompetencemi atd.) a
samotnym projedndvanim novych dokumentd, a to predev$im pro $kolni rok 2022/23 — Skolniho
vzdélavaciho programu v ndvaznosti na zmény v RVP ZV (oblast tzv. nové informatiky) a dale
schvaleni aktualizované verze Skolniho fadu véetné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka

pro nadchazejici Skolni rok. V této souvislosti byly ¢clenlim rady podany informace o koncepci nového



ICT vzdélavani s cilem modernizovat obsah vzdélavani v této oblasti na obou pracovistich skoly a
pfizpUsobit se modernim trenddim ve vyuce 21. stoleti.
Milym zpestfenim bylo predstaveni nové vytvofené ucebny na pracovisti Gebauerova pro
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jazykové a spolecensko-védni vzdélavani, knihovny pro 2. stupen a relaxacniho koutku. Uéebna byla
upravena a vybavena podle poZadavkl Z7ak( zfinanci zfizovatele ziskanych UGcasti v projektu
participativniho rozpoctu ,Pébécko”. Doufejme, Ze se v brzké dobé podafi po havarii zrekonstruovat i
odloucené pracovisté lbsenova, aby také zdejsi Zaci s pracovniky Skoly, méli adekvatni prostory pro

svlj rozvoj a praci samotnou.

Aktivnim ¢lendim Skolské rady patii podékovani za jejich zodpovédnou a svédomitou praci po
cely skolni rok 2021/2022. Opétovné se potvrdilo, Ze naSe Skola patfi mezi zajimavé vzdélavaci
instituce v Ostravé a naplnuje veskeré hodnoty, které se ocekavaji od moderniho vzdélavaciho Ustavu

v soucasném globalizovaném svété.

V priabéhu skolniho roku dale nebyly podany 7adné podnéty ze strany verejnosti ani zastupcl

7ak0. Skolské rada nezaznamenala ani zadné konkrétni stiznosti.



2. OBOR VZDELANI, UDAIJE O VZDELAVACIM PROGRAMU

2.1. Prehled obort vzdélani

Kéd Obor vzdélani Poznamky Zarazeni

79-01-C/01 Zakladni skola

RVP

Vsechny tridy

- denni forma vzdélavani

- délka vzdélavani: 9 let

2.2. Skolni vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldavani

Zaci véech tiid nasi $koly se ve gkolnim roce 2021/2022 vzdélavali podle SVP pro ZV Skola pro

sivot, &. j. 277/2017.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Skola pro zivot”, &. j. 277/2017

Vzdélavaci oblasti Predméty 1.r. |2.r. |3.1. [4.1. |51
) ) ) Cesky jazyk a lit. 8 8 7 6 6
Jazyk a jazykova komunikace —

Anglicky jazyk 0 0 3 3 3

Matematika a jeji aplikace Matematika 4 4 4 4 4
Informacni a komunikaéni technologie | Informatika 0 0 0 0 1
Prvouka 1 2 2 0 0

Clovék a jeho svét Vlastivéda 0 0 0 2 2
Pfirodovéda 0 0 0 2 2

Esteticka vychova | 4 4 4 4 4

Uméni a kultura —

Hudebni vychova 1 1 1 1 1

Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1
Celkem 21 22 24 25 26
Vzdélavaci oblasti Predméty 6.r. | 7.r. | 8.r. |9.r

Cesky jazyk a lit. 5 4 5 4

Jazyk a jazykova komunikace Anglicky jazyk 3 3 3 3
Dalsi cizi jazyk (Nj) 0 2 2 2

Matematika a jeji aplikace Matematika 4 4 4 4
Informacni a komunikaéni technologie Informatika 1 1 1 2
Déjepis 2 2 1 1

Clovék a spole¢nost Vychova k ob¢anstvi 2 1 2 1
Finan¢ni gramotnost 0 0 1 1
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Fyzika 2 2 2 2
L . Chemie 0 0 2 2
Clovék a pfiroda — -

Ptirodopis 2 2 2 1

Zemépis 2 2 2 1

.. Hudebni vychova 1 1 1 1

Uméni a kultura - —

Vytvarna vychova 2 2 1 1
.. , Télesnd vychova 2 2 2 2
Clovék a zdravi - -

Vychova ke zdravi 1 0 0 1
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 0 1 1 1
Doplnujici vzdélavaci obor Eticka vychova 1 1 0 0
Celkem 30 | 30 | 32 | 30

Plavecky vycvik je nedilnou soucasti vyuky télesné vychovy ve 2. a 3. ro¢niku. Vycvik probihal
v zatizeni Vodni svét Sareza. Plaveckého vycviku se béhem Skolniho roku zucastnilo v 1. pololeti
celkem 17 Zaka 2. ro¢niku a 15 Zakl 3. roéniku z pracovisté Ibsenova. Z pracovisté Gebauerova ve 2.
pololeti navstévovalo plavecky vycvik 20 zaka 2. tfidy a 18 zak( 3. tridy.

Pod odbornym vedenim cvicitelek plavani si déti osvojily zakladni dovednosti a naudily se

rGzné plavecké styly. Vyuka plavani probihala ve skupinach dle dovednosti déti.

3. PERSONALNIi ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Provoz zdkladni Skoly zabezpefovalo k30. 6. 2022 celkem 57 pedagogickych a
nepedagogickych pracovnik(. V soucasné dobé cerpaji 3 zaméstnankyné radnou materskou di
rodic¢ovskou dovolenou. Vétsina zaméstnancl splfiovala pozadovanou odbornou kvalifikaci. Vyjimkou

jsou tfi ucitelé, ktefi si dopliuji potfebné vzdélani. Na Skole plisobi jeden metodik ICT.

Pedagogicti pracovnici

Na pracovisti Gebauerova k 30. 6. 2022 pusobilo 25* pedagogickych pracovniki, z toho:
- 17 uditel (z toho 1 uditel plsobil i na pracovisti Ibsenova)

- 7 asistentl pedagoga

1 specialni pedagog pUsobici i na pracovisti Ibsenova

- 3vychovatelé (2 vychovatelé skolni druziny, 1 vychovatel skolniho klubu)

* z toho 3 zaméstnanci pracuji ve dvou pedagogickych pracovnich pomérech (vychovatel/asistent

pedagoga; ucitel/asistent pedagoga) se snizenym pracovnim Uvazkem.
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Na pracovisti Ibsenova k 30. 6. 2022 pUsobilo 21* pedagogickych pracovnikd, z toho:
- 14 uditeld
- 8 asistentll pedagoga

- 2vychovatelé

* z toho 3 zaméstnanci pracuji ve dvou pracovnich pomérech (vychovatel/asistent pedagoga;

ucitel/asistent pedagoga) se snizenym pracovnim Uvazkem

Nepedagogicti pracovnici

Ve Skolnim roce 2021/2022 pracovalo na obou pracovistich 11 nepedagogickych pracovnik
plus dalsi nepedagogicky pracovnik-Sskolni asistent, plsobici také jako vychovatel (ve fyzickych
osobach zapocten u pedagogl).

Na pracovisti Gebauerova k 30. 6. 2022 pusobilo 7 nepedagogickych pracovnik(, z toho:
- 3 uklizec¢ky
- 1 3kolnik
- 1referentka pUsobici i na pracovisti Ibsenova
- 1 hospodarka

- 1 skolni asistent, ktery zaroven pracoval i jako vychovatel skolniho klubu

Na pracovisti Ibsenova k 30. 6. 2022 pusobilo 5 nepedagogickych pracovnik( z toho:
- 3 uklizecky
- 1 3kolnik

- 1 Skolni asistent



4. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE A NASLEDNEM
PRIJETi DO SKOLY

V letosSnim Skolnim roce probihaly zapisy od 4. 4. 2022 na obou pracovistich. Diky propagaci
zejména pomoci letackd v mistech bydlisté nasich Zakd se kzapisu dostavili zakonni zastupci
v dostate¢ném poctu hned v pocatecnich zapisovych dnech. Projevil se i znaény zdjem o mista
v pfipravném rocniku.

Jako kazdoroéné bylo ozndmeni o zapisu do Skoly dostatecné zverejnéno. Jen nékolik malo
rodic¢i se dostavilo k zapisu po radném terminu. Vzhledem k nedisciplinovanosti rodi¢i je sSkola
nucena provadét zdpisy déti do 1. tfid prakticky béhem celého Skolniho roku. Zakonni zastupci déti,
kterym byl povolen odklad Skolni dochazky, mohli zazadat o zatazeni ditéte do pfipravné tridy.
Odklad skolni dochazky na pracovisti Gebauerova byl proveden u 6 déti a na pracovisti lbsenova u 8

déti na zakladé Zadosti zakonného zastupce, rozhodnuti Iékare a PPP.

Velmi si vazime spoluprace s pracovnicemi PPP se sidlem v Ostravé-Porubé. Vstfic nam
vychazeji pfi vysetfeni k odkladu skolni dochdazky i pfi zarazeni déti do pripravné tfidy a to tim, ze
vysetfeni zakd provadéji pfimo na nasi Skole. Toto opatfeni se ndm velmi osvéddilo, protoZe v
minulosti jsme se potykali s vysokou nespolehlivosti rodicl, ktefi nebyli schopni dostavit se v dany

termin a danou hodinu na pracovisté PPP v Ostravé-Porubé.

zapis do 1. trid Gebauerova | Ibsenova | Celkem Z$
pocet zakl zapsanych v fddném terminu 25 25 50
pocet zakll zapsanych po radném terminu 1 3 4
nastoupilo k 1. 9. 2022* 22 23 45
povolen odklad skolni dochazky 6 8 14

* pocet vSech Zaku, ktefi nastoupili k 1. 9. 2022 do 1. tfidy (véetné Ffadné zapsanych, propadlych, nové

pfichozich z jinych skol, odchozich na jiné Skoly apod.)
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5. VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SKOLNIHO VzZDELAVACIHO
PROGRAMU

Nasim zaklim poskytujeme kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani, novymi metodami vyuky
se snazime zefektivnit vzdéldvaci proces, zvysSit zajem o probirané ucivo, a tim padem Iépe
porozumét ucivu. Vedeme zdky k tomu, aby ziskali pozitivni vztah k uceni a byli motivovani k
celozivotnimu vzdélavani, aby byla rozvijena individualita kaZidého Zaka. Pozitivné formujeme a
vyrazné ovliviiujeme moralni profil Zakd, pfipravujeme je na komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v
Zivoté. Poskytujeme Zaklm vzdélani v oblasti humanitnich, pfirodovédnych predmétd, v oblasti vyuky
cizich jazykd, komunikaénich a informacnich technologii. Vychovavame je ke zdravému Zivotnimu
stylu a k ochrané Zivotniho prostfedi. Rozvijime osobnost kazdého Zaka tak, aby byl schopen
samostatné myslet, rozhodovat se a spravné se projevovat v souladu s Zivotnimi a mravnimi
hodnotami.

Ucelem podpory vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je pIné zapojeni a
maximalni vyuZziti vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka s ohledem na jeho individualni moZnosti a
schopnosti. Pedagogové tomu pfizplsobuji své vzdélavaci strategie na zdkladé stanovenych
podplirnych opatfeni definovanych v podplrném a individualnim vzdélavacim planu téchto zaka.

Nase snaha je vsak vétSinou negativné ovlivnéna mnoha aspekty. NejvétSim problémem je
snad neochota nékterych rodi¢t spolupracovat se skolou. Neochota zajistit zakladni skolni pomcky a
postarat se o jejich zachovalost. Zavaina je jejich nedlslednost v dochazce ditéte do Skoly a v
pfipravé na vyucovani. Vysoka absence ditéte pak zplsobuje zvlasté v prvnim roce skolni dochazky
hluboké neznalosti predevsim ve Cteni a pocitani. Tento handicap se s nim posouva do vyssich
rocnik( a témér na kazdém stupni zakladni Skoly dochazi pak k opakovani roéniku pro nezvladnuti
nékterého z predmétll. Na nasi Skole vice nez kde jinde plati, Ze zdk s velkou absenci ma i velké
mezery ve védomostech — zejména proto, Ze vétSinou v domacim prostredi neni veden a motivovan
ke vzdélavani. Nadale setrvame v disledném plsobeni na vhodné chovani zak(, jak ve vztahu mezi
nimi, tak i mezi Zaky a pedagogy. V zavainéjsich situacich okamzité kontaktujeme rodice (popf.

OSPOD) a problémy s nimi spolecné fesime.
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6. VYSLEDKY VZDELAVANI A VYCHOVY ZAKU

6.1. Pracovisté Gebauerova:

Ve skolnim roce jsme k 30. 9. 2021 vykazali 172 zak( vzdélavajicich se v 9 tfidach a 15 déti

zartazenych do pripravné tfidy.

6.1.1. Prospéch (po opravnych zkouskdch)

e e . Prospél . .
Pocet zaku - Prospél Neprospél Nehodnocen
S Vyznamenanim
Rocnik | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol.
1 27 27 16 15 10 9 0 3 0 0
2 20 20 3 5 16 12 0 2 0 0
3. 21 18 5 3 8 9 8 6 0 0
4, 20 20 1 0 15 16 4 4 0 0
5. 19 18 2 1 13 15 2 2 1 0
Celkem
107 103 27 24 62 61 14 17 1 0
1.st.
6 21 19 0 3 17 15 3 0 0 0
7. 21 21 0 1 16 17 5 3 0 0
8. 17 16 0 0 12 11 1 2 1 0
9. 10 9 0 0 10 9 0 0 0 0
Celkem
69 65 0 4 55 52 9 5 1 0
2. st.
Celkem 176 168 27 28 117 113 23 22 2 0

Vysledky vzdélavani nasich zakd zejména ovliviiuje jejich nezajem o samotné vzdélavani se.
Jak ze strany ZakQ, tak i ze strany zdkonnych zastupcl. Setkavame se s tim, Ze rodicim nezaleZi na
Skolnich wvysledcich svych déti. Zaci nejsou svymi rodinnymi pfislu$niky motivovani k lep$im
aby se s ditétem ucili, aby si nastavili urcity rad ve sledu svych povinnosti, které jsou neodluditelné
spojené s povinnou Skolni dochdzkou. Ve vétsiné pripad( samotni zakonni zastupci maji problém se

prizplsobit novym zméndam, situacim a povinnostem souvisejicich s nastupem svého ditéte do skoly.
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6.1.2. SniZeny stupen z chovdni

2021-2022
stupen z chovani Potet
1. pol. 14
2. 2. pol. 20
celkem 34
1. pol. 11
3. 2. pol. 8
celkem 19

Snizené stupné z chovani byly udéleny vétSinou na 2. stupni, a to predevsim za nevhodné
chovani ke spoluzakim i pracovnikim skoly, za porusovani skolniho Fadu, neplnéni Skolnich

povinnosti, nerespektovani autorit a vysokou neomluvenou absenci.

6.1.3. Absence
Omluvené Neomluvené
pocet hodin d na 1zaka pocet hodin ¢ nalidka
1. pololeti 26785 155.59 2455 14.78
2. pololeti 23415 141.08 3043 20.28

Absence je velmi zodpovédné fesena tfidnimi uciteli. Neomluvena absence je zplsobena
nékolika aspekty: zakonni zastupci nenahlasi absenci Skole predem nebo nenapisi omluvenku do
zakovské knizky nebo o absenci svého ditéte ani nevédi. Absenci zvySuji i Zaci, ktefi se udajné
odstéhovali do zahranici a jejichz zdkonni zastupci nesplnili svou povinnost nahlasit Skole misto
pobytu v zahranici a zplsob plnéni povinné skolni dochazky ditéte. Prestoze pocet téchto zaka jiz

ubyv4, stale vSak maji vliv na vysoky pocet neomluvenych hodin.

6.1.4. Ukonceni povinné skolni dochadzky — vysledky pFijimaciho Fizeni

V tomto skolnim roce ukoncilo povinnou Skolni dochazku 17 zakl (1 Zak ze 7. ro¢niku, 7 zak(
z 8. ro¢niku a 9 78kd z 9. ro¢niku). Ztoho 5 74k nepodalo prihlaku na SS z réiznych divodd.

V leto$nim skolnim roce si o prodlouzeni skolni dochazky zaci vedeni skoly nezazadali.
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Je to opravdu nadlidsky vykon, presvédcit predevsim rodice, aby své dité motivovali ke studiu
na stredni skole. Ze strany rodicl je vSak minimalni zajem uz proto, Ze sami nepracuji a situaci pro své

dité fesi stejné jako u sebe, coz se jim jevi jako nejjednodussi, mozné a povolené feseni.

Rozmisténi zaka s ukonéenou skolni dochazkou

7.A 8.A 9.A

Chlapci | divky | Chlapci | Divky | chlapci | divky | celkem
Odborné ucilisté a
Prakticka Skola Hlucin 2 1 3 6
SS Elektrotechnicka, Na 1 1
Jizdarné, Ostrava
Stredni Skola technicka a
dopravni, Moravska, 2 2
Ostrava-Vitkovice
Stredni Skola sluzeb a
podnikani, PFicna, 1 1
Ostrava
SS stavebni a
dfevozpracujici, U Studia, 1 1 2
Ostrava
Pozadali o 10. rok Skolni
dochazky 0
Nepodali si pfihlasku na
SS nebo nedodali 1 3 1 0 3
zapisovy listek na SS
Celkem 1 0 6 1 5 4 17
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6.2. Pracovisté Ibsenova:
Skolni rok 2021/2022 byl zahajen v zafi se 161 détmi a zaky, ktefi byli umisténi do desiti tiid

(vCetné tridy pripravné).

6.2.1. Prospéch (po opravnych zkouskdch)

Prospél s
Pocet zaku Prospél Neprospél Nehodnocen
vyznamenanim
Rocénik | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 23 23 17 15 5 4 1 4 0 0
2 17 16 6 2 11 13 0 1 0 0
3. 14 14 1 0 13 14 0 0 0 0
4 13 13 3 3 9 10 1 0 0 0
5. 16 17 1 0 15 17 0 0 0 0
Celkem
83 83 28 20 53 58 2 5 0 0
1. st.
6. 21 21 0 0 17 20 4 1 0 0
7. 14 14 1 1 12 13 1 0 0 0
8. 18 18 0 0 13 13 5 4 0 1
9 8 8 0 0 6 7 2 0 0 1
Celkem
61 61 1 1 48 53 12 5 1 2
2. st.
Celkem 144 144 29 21 101 111 14 10 1 2

Velkym problémem, ktery ovliviiuje vysledky vzdélavani nasich Zak(, je ¢asta migrace rodin
vramci CR i zahrani¢i. BEhem hodnoceného $kolniho roku 11 7ak( predlo zjinych kol na nase
pracovisté, 6 zak(l odeslo na jiné skoly. V evidenci Skoly jsou rovnéz 4 z4ci, ktefi oficidlné pobyvaji

v zahranici a pIni tam povinnou skolni dochazku.
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6.2.2. SniZeny stupen z chovdni

Stupen z 2021/2022
chovani Potet
1. pol.
2. 2. pol.
Celkem 15
1. pol. 0
3. 2. pol.
Celkem 1

Snizeny stupen z chovani byl udélen za opakované porusovani Skolniho fadu, opakujici se
nevhodné, vulgarni a agresivni chovani vici spoluzakim i pedagoglim a asistentlim, soustavné
naru$ovani vyuky, zaskolactvi a vysokou neomluvenou absence, podvody s ZK, pouzivani mobilu ve

vyucovani, poskozovani Skolniho majetku.

6.2.3. Absence

Pocet hodin omluvené absence je znacny. Pficinu lze hledat ve skutecnosti, Ze si Zaci v dobé
distancni vyuky nafizené kvili covid-19 odvykli pravidelnosti skolni dochazky. Také vyuZivali a zfejmé
i zneuzivali karantény. Vzhledem k tomu, Ze omlouvani absence je v kompetenci zdkonnych zastupc,
je velmi slozité odhalit skryté zaskolactvi.
zaskolactvim a dale nékolika prfipady, kdy bylo ve spolupraci s asistenty prevence kriminality,
méstskou policii Ostrava a odborem socidlnich véci zjisténo tzv. skryté zaskolactvi, a Zakiim nebyla
absence omluvena.
334 hodin). Dale pak zak( 8. a 9. tfidy (sourozencl) za obdobi kvétena cerven skolniho roku
2021/2022 (253 a 303 hodin). Dalsi vysokou neomluvenou absenci méla zakyné 4. t¥idy (113 hodin),
ktera s rodici odjela do zahranici, ale rodice ji tam nezajistili Skolni dochdazku.

Neomluvena absence byla priibézné a dlsledné fesena s prislusnym odborem socidlnich véci,

prislu§nym prestupkovym oddélenim, Policii CR a okresnim statnim zastupitelstvim.

Omluvené Neomluvené
pocet hodin ¢ na 1zdka pocet hodin ¢ nalzdka
1. pololeti 29834 207,18 754 5,24
2. pololeti 31689 199,30 1112 6,99
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6.2.4. Ukonceni povinné skolni dochazky - vysledky prijimaciho fizeni

Povinnou skolni dochazku ukoncilo 21 zakd (8 zakl 9. ro¢niku, 13 zakd 8. ro¢niku). Zakonni
zastupci tri zaka 8. tridy, ktefi jiz méli splnénych devét let povinné Skolni dochazky, pozadali feditelku
Skoly o desaty rok skolni dochazky.

Z 21 vychazejicich zakl pokracuje ve studiu 6 z nich — viz déle.

Rozmisténi zaka s ukonéenou $kolni dochazkou

7. 8. 9.

chlapci | divky | Chlapci | divky | chlapci | divky | celkem

OU a PS Hlugin 1 1 2
SS stavebni a

1 3 4
drevozpracujici
Nechtéji

3 5 4 12
studovat
Celkem 4 6 8 18

7. UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU,
RIZIKOVEHO CHOVANi A ZAJISTENI PODPORY DETi A ZAKU SE
SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

7.1. Skolni poradenské pracovisté

Prevenci socidlné patologickych jevi md podchyceno skolni poradenské pracovisté. Ve
gkolnim roce 2021/2022 byly souéasti $kolniho poradenského pracoviété (dale jen SPP) kromé
vychovného poradce a metodika prevence socidlné patologickych jev( také odborné pozice
specidlniho pedagoga a S3kolniho asistenta. Tito pracovnici ve Skole poskytuji pedagogicko-
psychologickou i nepedagogickou pomoc zaklim, ucitellim, rodicim a zdkonnym zastupciim, zaméruji
se na problémy zakd ve skolnim prostfedi i mimo néj, predevsim na podporu Zakl s priznanymi
podplrnymi opatfenimi. Dale se podili na preventivnich aktivitich Skoly s cilem predchazet
zaskolactvi ¢i neprospéchu zakd, pravidelné pracuji se tfidnimi kolektivy na zlepSovani socialniho

klimatu.
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SPP spolupracuje s vedenim $koly, s pedagogickym sborem a tfidnimi u¢iteli. SPP napomaha
také ke zlepseni komunikace mezi Skolou a rodici Zakd i Zaky samotnymi.

Podminkou pro poskytnuti odborné skolni poradenské sluzby nezletilému Zakovi je souhlas
jeho zakonnych zastupcl. Souhlasu zakonného zastupce neni tfeba v pripadech, kdy je ohrozeno

dusevni nebo télesné zdravi Zaka nebo osob v jeho okoli.

7.2. Cinnost metodika prevence

Ve skolnim roce 2021/2022 jsme opét navazali na Minimalni preventivni program z roku
2020/2021, ktery je v souladu s dlouhodobou Skolni preventivni strategii, nové zpracovanou na léta
2018 - 2023, ktera navazuje na predeslou.

Opét jsme se zaméfili na feSeni omluvené a neomluvené absence. Mnozstvi hodin omluvené
absence stale pretrvava, avsak stale pribyva tzv. skrytd omluvend absence, kdy déti jsou omluveny
rodi¢i a nejsou nemocné a jsou vidény venku. Tyto pfipady jsou stale ¢astéjSi a neustdle se resi. Ve
véci této absence byla zvySena spoluprace s prislusnymi OSPOD. Socidlni pracovnice a kuratorky jsou
pravidelné informovany o podezrelé absenci, zvlasté pak v pfipadech, kdy jsou déti v dobé absence
vidény venku. Socidlni pracovnice pak chodi do vytipovanych rodin a poskytuji nam zpétnou vazbu.
Neomluvena absence je stale vysoka.

Nadale se vSak potykdme s problémy ubliZovani mezi zaky, slovni napadani vyucujicich ze
strany Zaka, ale i rodicl. Intenzivné se snazime fesit naznaky socialné- patologickych jev(, jako je
kriminalita, Sikana, vandalismus, drogy, ohroZovadni mravni vychovy, patologického hracstvi a
nebezpecné jevy v prostredi internetu.

s v

Resené pfipady socidlné patologického chovdni Zdkii a jejich ndznakd

V podstaté pretrvavaji a neustale se resi problémy zakd, ktefi jsou drzi, agresivni a vulgarni

k vyucujicim. V podstaté neustale feSime drzé odmitani prace, kdy Zaci odmitaji cokoli délat.

Pracovisté Gebauerova:

Vyskyt alkoholu ani drog jsme nemuseli fesit. Pouze opét ,béiné” pfipady koufeni ve skole.
Velky problém je odmitani prace ve vyucovani, kdy vyucujici nabada Zaka, aby pracoval, ale zak
odmita cokoliv délat. Zvyseny pocet uradzek a nardzek a agresivni chovani mezi Zaky. Neustalé
porusovani $kolniho Fadu ve véech bodech — ne z diivodu neznalosti SR, ale vylozené nema 7k zajem

SR dodrZovat.
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Pracovisté Ibsenova:

Obdobné problémy a feSeni pretrvavaji i na tomto pracovisti, kdy byly feSeny pfipady

koureni, agresivity, urdzek — hlavné na adresu vyucujicich.

Pro minimalizaci vyskytu socidlné patologickych jevl se snazime o neustalou spolupraci s:

Spoluprdce s pedagogickym sborem
e proskoleni pedagogickych pracovnik(i SMP
e nafizeni feditele Skoly k prevenci reSeni Sikany
e zapojeni pedagogl do seminari PPP

e spoluprace RS, TU, SMP, VP

Spoluprdce s rodici
e besidky
e vychovné komise

e konzultace

tridni schizky

Spoluprdce s jinymi organizacemi
e Policie CR
e Meéstska policie
e Krajsky a okresni metodik
e PPP
e Probaéni a mediaéni sluzba
e Odbory socidlni péce pro mladezZ a rodinu
e Krizova centra
e Slezska diakonie
e Specialisté v oboru détské psychiatrie a psychologie

e Cerveny kiiz
Nejvétsi a nejrizikovéjsi oblast nasi skoly stale vidime v zaSkolactvi, hlavné to které probiha

skryté, kdy rodice kryji své déti a zdmérné je nechavaji doma. V pristupu zaka k vyuce a chovani zak(

k vyucujicim je situace také velice problematicka.

19



7.3. Cinnost specidiniho pedagoga

Specialni pedagog na $kole plsobi od Unora roku 2020 a jeho ¢innost byla hrazena z aktivit

projektu magistratu ,, Rozvoj rovného pfistupu ke vzdéldvdni ve mésté Ostrava II1“. Cinnost

specidlniho pedagoga je zaméfend na rozvoj potenciondlu Zakd se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami. PeCuje o zaostavajici a problémové Zaky formou predmétu specidlné pedagogické péce

(PSPP) a pedagogické intervence (Pl).

Depistazni ¢innost

Provadi depistdzni Setfeni u Zakl, na podkladé diagnostiky navazuji podplrna opatreni
zamérena na docvi¢ovani percepcnich oslabeni se zafazenim do predmétu specidlné
pedagogické péce.

Pravidelné naslechy a pozorovani ve tfidach 1. a 2. stupné a pfipravné tridé.

Vzdjemnd komunikace s uciteli o projevech chovani zaka, vychovnych problémech a

vyukovych obtizich.

Diagnosticka a intervencni ¢innost

Spoluprace a asistence ve tfidach s détmi s 1. stupném podpUrnych opatfeni.

Vypracovani individualné vzdélavacich planl spolecné s vychovnym poradcem.

Pravidelnd intervence se zaky ohroZenymi skolnim nelspéchem (specialné-pedagogicka
intervence).

Pfiprava a zajisténi pomlcek pro zdky s priznanym podplrnym opatienim, Zzaka
integrovanych, jejich evidence a pravidelné vyhodnocovani pfijatych opatfeni.

Komunikace se zakonnymi zastupci Zakd a pomoc s domdci pfipravou zakl na vyucovani.

Metodicka a koordinacni ¢innost

Spoluprace s ostatnimi pracovniky SPP, vzdjemna konzultace a U€ast na pracovnich poradach
Skoly.

Komunikace s pracovniky skolskych poradenskych zafizeni (SPC, PPP).

Komunikace v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (KVIC, nabidka vzdélavani
pro specidlni pedagogy).

Prabézna konzultace s uciteli a asistenty pedagoga.
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Pocet zaku, kterym byl vypracovan individualné vzdélavaci plan béhem skolniho roku 2021/2022

pracovisté stupen pocet Zaku
v 1. 10
ZS Geb
ebauerova 5 5
« 1. 6
ZS |
S Ibsenova 5 7
Celkem 34

Pocet Zaku, kterym byl poskytovan predmét specialné pedagogické péce (PSPP) béhem Skolniho

roku 2021/2022
pracovisté stupen pocet Zaka
v 1 5
ZS Gebauerova > 1
v 1 1
ZS Ibsenova 5 3
Celkem 10

7.4. Cinnost skolnich asistentii

Skolni asistenti na na$i $kole plsobili tfi. Jedna osoba s tvazkem 1,00 v ramci projektu
,Dejme détem druhou Sanci II“, dalsi dvé s ivazkem 0,5 v ramci projektu ,,Rozvoj rovného pristupu ke
vzdéldvani ve mésté Ostrava Ill”.

Skolni asistenti navstivili v pribéhu tohoto $kolniho roku 80 rodin problémovych 7k —
mnohé opakované. Celkem absolvovali cca 900 navitév v rodinach. Skolni asistenti chodili do rodin
ihned, kdyZ se objevila néjakd podezield absence, ¢imZ se snizil pocet neomluvené absence nebo i
podezielé absence, kdy rodice nechavali déti bezdlivodné doma. V pfipadé, kdy rodice omluvili dité
jako nemocné a prostrednictvim spoluzakid jsme se dozvédéli, Ze nemocné dité se pohybovalo venku,
Skolni asistent navstivil rodinu a zjistoval, zda nemocné dité opravdu lezi doma. Rodice pak v pfipadé
fiktivni nemoci dité poslali hned druhy den do skoly.

Skolni asistenti v rdmci projektu rovné? s rodic¢i projednavali nevhodné chovani nasich 74k
ve skole, a to jak ke spoluzaklim, tak i k pedagogickym pracovnikim.

Navstévy skolnich asistentl pfimo v rodinach prokazaly opodstatnéni a pfinos pro vychovu a
vzdélavani. Za dobu jejich plUsobeni doslo ke zlepseni dochazky déti do Skoly, sniZil se pocet
neomluvenych hodin. U nékterych jedincl plsobenim Skolniho asistenta doslo ke zlepseni skolniho

prospéchu. Spoluprace rodica se skolou se posunula na jinou Uroven. Zvysil se zdjem rodic o chovani
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jejich déti ve Skole. Rovnéz doslo k pravidelnéjsimu omlouvani absence 74k, ¢imz se snizil také pocet

neomluvenych hodin.

Skolni asistenti dale do rodin dorucovali pozvanky na vychovné komise, pozvanky k zapisu do
prvniho a ptipravného rocniku, sdélovali termin vySetfeni na PPP nebo SPC. V pfipadé potreby také

Skolni asistenti doprovazeli zaky a jejich rodice na vysetfeni v PPP nebo SPC.

7.5. Cinnost vychovnych poradcti

Déti vyrlstaji v rGzném sociadlnim prostredi a jsou ovliviiovany dalSimi okolnostmi spojenymi s
vrozenymi dispozicemi. Vychovné problémy nasich zakd vyplyvaji z prostredi, ve kterém Ziji. Samotné
chovani zaku a jejich pristup ke Skole se odrazi od samotného zajmu jejich rodicl, které déni ve skole
ve vétsiné pripadl vibec nezajima, avsak do doby, kdy se dle jejich uvazeni nespravedinost ¢i atak ze
strany Skoly zacne tykat jejich ditéte nebo jich samych. Rodice jsou Casto lhostejni a nekriticti k
prestupkdim svych déti, ale na druhou stranu jsou velmi kriti¢ti k chovani téch zakd a rodic, ktefi se
na nich dopustili verbalniho ¢ neverbalniho napadeni. Zaci jsou zrcadlem svych rodi¢d, a proto si
uvédomujeme, Ze jejich normy slusného chovani jsou posunuty casto za hranice pfijatelnosti.
Pedagogové a zaméstnanci skoly jsou pripraveni resit mnohdy nestandardni chovani zakd i jejich
rodi¢d na velmi profesionalni drovni.

Skola bere vychovu 74kl a nezfidka i jejich zakonnych zastupctl jako prvoradou zaleZitost, se
kterou zacina jiz v pfipravnych tfidach. Ucitelé seznamuji zaky se sluSnym chovanim nejen ve
vychovné zamérenych predmétech, ale po celou dobu vyucovaciho procesu také z divodu navstév
verejnosti, divadla, kina, knihovny apod. Zavazné i méné zavainé prestupky pedagogové resi ihned.
Nejvétsi a nejrizikovéjsi oblast, kterou je nutné kaZdorocné freSit na nasi Skole, stdle vidime

v zaskolactvi, pfistupu Zaka k vyuce i vzdélani samotnému a v chovani zak( k vyucujicim.
7.5.1. Pracovisté Gebauerova

a) Kariérové poradenstvi

Béhem mésice zafi a fijna 2021 byly zdkonnym zastupclm nabidnuty konzultace, které byly
zaméreny na vybér oborl ve stfednim vzdélavani, pomoc pri vypliiovani prihlasek, podani informaci o
praci Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povoldni v Moravské Ostravé,
pomoc pfi orientaci v Atlasu Skolstvi. V Unoru bylo zapotfebi konzultaci s rodici a Zaky na téma

predani prihlasek na Skoly a zapisnich listkl, na pocatku mésice bfezna byly podany Zzakim i
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zakonnym zastupcdm instrukce pro postup pfi pfijeti i nepfijeti na SS. V dalSich mésicich jsme se

snazili najit stfedni Skoly a obory pro Zaky, ktefi neuspéli v prvnim kole pfijimaciho Fizeni.

b) Vychovné komise

Ve $kolnim roce 2021/2022 byly vychovné komise svolany celkem 155 krat. Mnohokrat se na
pozvani zakonni zastupci nedostavili a museli byt zvani znovu. Na vychovnych komisich se obvykle
feSi neomluvend absence, zaskolactvi, kazenské prestupky, zhorseni prospéchu nebo nepfipravenost

na vyuku.

c) Opatreni k posileni kazné

Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo celkem udéleno 73 napomenuti tfidniho uditele, 201 datek
tfidniho ucitele, 80 dutek reditele skoly, 34 druhych stupnd z chovani a 19 tretich stupil z chovani.
Kazenska opatreni byla udélena v souladu se skolnim rfadem z velké casti za nevhodné a agresivni
chovani, poruSovani Skolniho Fadu, neomluvenou absenci, neplnéni Skolnich povinnosti,

nerespektovani autority ucitele. Bylo udéleno i 54 pochval tfidniho ucitele.

d) Spoluprdce s pedagogicko-psychologickou poradnou

Prevainé spolupracujeme s PPP v Ostravé-Porubé a s SPC v Ostravé-Slezské Ostravé a v
Ostravé-Zabrehu. Jejich sluzeb vyuzivame predevsim pro vysetfeni Zzakd s ucebnimi problémy,
mentalné postizenych Zaka, dale pak pro zarazeni déti do pripravného rocniku, pro odklad skolni
dochazky nebo pro vysetfeni z dlivodu profesni orientace. BEhem roku bylo poslano k prvotnimu

nebo kontrolnimu vysSetfeni v PPP nebo SPC 25 zaka.

7.5.2. Pracovisté Ibsenova

a) Kariérové poradenstvi
V pribéhu celého skolniho roku méli vychazejici zaci v ramci pracovniho vyucovani 1 hodinu
tydné vénovanou volbé povolani — tematicky okruh Svét prace. Cinnost vychovného poradce byla

stejna na obou pracovistich — viz Gebauerova.

Zaci 9. a 8. t¥idy absolvovali tyto akce a exkurze:
e Hlucin — mésto s femeslnou tradici
e Den otevienych dvefi — SS stavebni a dfevozpracujici, Ostrava-Zabieh, U Studia 33
e Beseda se zastupci — prezentace ucebnich oborl Odborného ucilisté a praktické skoly, Hlucin,

Cs. armady 55/4
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b) Vychovné komise

Na vychovnou komisi byli pozvani rodi¢e 12 Zaka. Celkem probéhlo 12 vychovnych komisi. Na
3 vychovné komise se rodice bez omluvy nedostavili.

Dlvody — nevhodné a nepfijatelné chovani ve vyucovani, afektivni, arogantni, agresivni
nevhodné, vulgarni a urazlivé chovani k pedagoglim, opakované pouzivani vulgarism(, lhani, fyzické,
agresivni, vulgarni napadani spoluzakl, nevhodné sexudlni vyjadfovani a chovani, vysoka absence,
neomluvend absence, absence nevyjasnénd, vzrlstajici, Castd kratkodobda, opakované pozdni

pfichody do skoly, zaskolactvi (Zak se v dobé nemoci pohybuje venku).

c¢) Opatreni k posileni kazné

Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo dale provedeno 70 pohovor( s rodici zaka, 37 pohovorl se
Zaky a udéleno 1 napomenuti tfidniho ucitele, 97 dltek tfidniho uclitele, 19 dltek reditele sSkoly,
15 druhych stupnt z chovani a 1 tfeti stupen z chovani.

Kazenskd opatfeni byla udélena v souladu se Skolnim fadem zvelké Casti za opakované
porusovani skolniho fadu, nevhodné chovani v hodinach i o prestavkach, Spatnou pracovni mordélku,
neplnéni Skolnich povinnosti, nerespektovani pokynu uditele, vulgarni vyjadfovani, nevhodné a drzé
chovani k uditeldm i asistentm pedagoga, fyzické ubliZzovani spoluzakiim, sexudlni narazky na
spoluzaky, provokace spoluzakt k nekazni, neomluvenou absenci, svévolné opusténi skoly, poskozeni
ZK, Umysiné zapominani pomacek, soustavné vyrusovani ve vyucovéni, koufeni na WC, pouZivani
mobilu.

Bylo udéleno i 42 pochval tfidniho ucitele, a to za vzornou ptipravu do skoly, vzorné plnéni
Skolnich povinnosti, aktivitu, snahu, svédomité plnéni UkolG a aktivitu ve vyucovani, snahu a pili,

prikladny pfistup ke vzdélavani, vzorné chovani, praci pro tfidu.

d) Zdci zarazeni do reZimu specidlniho vzdéldvdni

V prabéhu skolniho roku jsme vzdélavali 24 zak( s podplirnym opatienim 2. — 4. stupné.

e) Spoluprdce se specidlné pedagogickym centrem (SPC)

K 30. 6. 2022 bylo na nasi Skole vzdélavano 17 zaka s podplrnym opatfenim 3. — 4. stupné.
V&ichni aci byli integrovani v béznych tfidach. Vichni tito zaci byli vzdélavani podle SVP ZV, Skola pro
fivot, a podle IVP dle § 18 $kolského zakona. U 15 7ak( IVP vychéazelo ze SVP ZV, kde obsahy a
vystupy odpovidaji ,Minimalni doporucené urovni pro Upravu ocekavanych vystupl v ramci

podpurnych opatfeni” uvedené v RVP ZV.
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Diagndzy:
e 173k —stfedni mentalni retardace
e 13 73kl — lehkd mentalni retardace
e 2 7aci — lehka mentalni retardace + SVP vyplyvaji z dopadu jinych Zivotnich podminek Zaka do
vzdélavani

o 173k —tézké sluchové postizeni + stfedné tézké télesné postizeni

f) Spoluprdce s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP)
K 30. 6. 2022 bylo na nasi Skole vzdélavano 7 zakd s podplrnym opatfenim 2. stupné. Tito
#4ci byli integrovani v béZnych t¥idach. Vsichni tito 7aci byli vzdélavani podle SVP ZV, Skola pro Zivot.
Diagndzy:
e 5 73kl — dlouhodobé SVP vyplyvajici ze zdravotniho stavu i jinych okolnosti (SVP vyplyvajici
z kulturniho prostredi Zaka)
e 173k —stfedné zdvazné poruchy chovani

e 173k —mirné vyvojové poruchy chovani

Vsichni tito Zaci jsou pravidelné vySetieni ve SPC nebo PPP, kde obdrzi:
e zavéreCnou zpravu o vysledku kontrolniho psychologického a specidlné pedagogického
vySetieni
e doporuceni ke vzdélavani zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

e odborny podklad pro specialni vzdélavani (pro dany skolni rok)

Na zakladé jimi zjisténych vysledkl a po informovaném souhlasu rodi¢d mohou byt Zaci vzdélavani

podle IVP.

25



8. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A
ODBORNEHO ROZVOJE NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

8.1. Studium ke spinéni kvalifikacnich predpokladii pedagogickych pracovnikii

Nazev akce Pocet pracovniki
Studium k rozsifeni odborné kvalifikace 2
Studium pro asistenty pedagoga 1
Studium v oblasti pedagogickych véd 2

8.2. Studium k prohlubovadni odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

Nazev akce Pocet pracovnik

Prace s emocemi u déti 1
Konference Rovné prileZitosti v Ostravé 1
Jak vyucovat cizi jazyk déti ve véku 4 - 7 let 2
PSPP pro Zaky se SVP 1
Ochrana biodiverzity 1
On si zacal, aneb vedeme Zaky k odpovédnosti 17
HV na 1. stupni ZS? Hravé! 14
(Ne)bezpecny internet 15
Nova informatika 5
Obtizna jednani s rodici 1
Ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimoradnych udalosti — zakladni )
vzdélavani

Matematika pro Zivot 1
Krizova intervence v pedagogické praxi 1
Prace s emocemi u déti 1
Management EV ve Skoldch a jeho pfinos k posileni image Skoly 1
Konference skola v siti informaci 1
Nova informatika je hlavnim tématem

Prvni pomoc 23
Dité s vyvojovym traumatem v tfidnim kolektivu RRPOVIII 4
Role specialniho pedagoga v systému poradenskych sluzeb ve Skole 1
Jak pomoci zZakam z Ukrajiny integrovat se do vyucovani 1
Konference Skola v siti informaci 1
Roleplays in modern language classroom 1
Prace s détmi v riziku rozvoje duSevniho onemocnéni a s diagndzou 1

dusevniho onemocnéni
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Metodické setkani SA/AP

Tematické setkani k oblasti podpory inkluze

Jak na novou informatiku na 2. stupni ZS

Kritické mysleni

Odpadovy Zebricek

Moderni literatura pro déti a mladez — 1. stupen

Moderni literatura pro déti a mladez — 2. stupen

Dité, skola, sité

Psychohygiena a prevence syndromu vyhoreni

Ctenafska gramotnost s Jitkou Vyplagilovou — 2. stuperi

RlRr[ R R| RPN W|R|R

8.3. Studium - legislativa a ostatni

Nazev akce

Pocet pracovnik

FKSP pro pfispévkové organizace v roce 2022 2
Majetek Skolské pfispévkové organizace a jeho inventarizace technicka 1
zhodnoceni, opravy a nakladani s nim

Principy rozpisu rozpoctu pfimych vydajli na rok 2022 1
Inspis, SVP, evaluace 1
Pravni predpisy ve Skolstvi a jejich aktudlni zmény na téma: Zakonik

prace v souvislostech 21/22 1
Zakonik prace — aktudlné — konzulta¢ni seminar 1

8.4. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Nazev Pocet pracovnikd
FKSP pro pfispévkové organizace v roce 2022 1
Majetek Skolské prispévkové organizace a jeho inventarizace technicka 1
zhodnoceni, opravy a nakladani s nim
Pravni predpisy ve Skolstvi a jejich aktualni zmény na téma: Zakonik
1

prace v souvislostech 21/22
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9. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

9.1. Aktivity a akce pro déti a Zaky skoly

a) Pracovisté Gebauerova

Zajmové krouzky:

e Aerobic
e Pohybovy krouzek
e Badatelsky klub pro 1. stupen

e Badatelsky klub pro 2. stupen

Kulturni a vychovné vzdélavaci akce:

Z pocatku skolniho roku 2021-2022 se z divodu nouzového stavu a nemocnosti pedagogl a
24k skola neucastnila akci v takové mite, jako v dobé pred pandemii.
Presto probéhly tyto akce:
e Besedy: O romstiné a romské literature, v Don Boscu beseda ke Dni ¢eské statnosti, s
Méstkou policii Ostrava o prevenci zaskolactvi
e Navstéva Odborného ucilisté v Hluc¢iné
e Navstéva Archivu mésta Ostravy
e Navstéva Ostravské radnice
e NAvstévy knihovny
e \Vystava kinematografie v klubu Atlantik
e Dopravni vychova pro zaky 4. tfidy na dopravnim hfisti Orebitska
e Den s polici Majacek
e DenZemé
e Kodis bus-akce zamérena na informovani Zak( o podminkach a organizaci prepravy v ramci
Dopravniho podniku mésta Ostravy
e NAavstévy Dolni oblasti Vitkovic — projekty Maly vynalezce, Jak se neztratit, Linoryt, Stavby
ptacich budek, Ziva knihovna, mistrovstvi v Beach volejbale
e Vylety pro snazivé zaky ve spoluprdci s neziskovou organizaci Nase srdce: Zdmek BartoSovice
a Zachranna stanice BartosSovice, ZOO Olomouc

o Skolni karneval
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Mimoskolni soutéze

e Vytvarné soutéZe — Filmovi a jini hrdinové; Déti, pozor, ¢ervend; PoZzarni ochrana oc¢ima déti a

mladeze

SoutéZe poradané skolou

e Vytvarna soutéz —TésSime se na léto
e SoutéZve zpévu
e Vanocni turnaj v ringu

e Turnaj ve stolnim tenise

Skolni projekty a tematické dny:

e 28.10.1918 — Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
e  Mladi proti komunismu

e Valka na Ukrajiné

e DenZemé

e Zdrava vyZiva

e Heydrichidda

e Ochrana obyvatelstva za mimoradnych okolnosti

b) Pracovisté Ibsenova:

Zajmové krouzky

Ve skolnim roce 2021/2022 méli Zaci moznost zapojit se po vyucovani do ¢innosti 7 krouzki,
které jsou realizovany pod vedenim pedagogli a pedagogickych asistent(l. Krouzky jsou mezi
zaky velmi oblibené. Z divodu probihajici rekonstrukce Skoly po havarii zajmové aktivity
probihaly pouze v omezeném rezimu.

e Keramicky krouzek
e Rukodélny krouzek
e Sportovni krouzek

e Stolni tenis

e Tanecni krouzek

e Internetovy krouzek

e Logopedicky krouzek
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Kulturni a vychovné vzdélavaci akce

Besedy a prednasky:
e O romstiné a romské literature
e Tajemny svét legend — beseda se spisovatelem Arnostem Vasickem
e Kinematograficka vystava v klubu Atlantik
e Vakeres romanes — Romano suno — dilny romské historie
e Knihovna mésta Ostravy — Cteni s herci

e Beseda s asistenty prevence kriminality

Navstévy a vystoupeni:
e Zaci pravidelnd navitévuji Méstskou knihovnu v Ostravé-Privoze, kde se u&astni mnoha
zajimavych besed:
- Tajemné postavy Egypta
- Cose déje v knihovné
- Hadej, hadej ¢tenafi
- Myty a legendy Recka
- Emoce
- Pozor, cervena!
- AZ budu velky, budu...
- Tridéni odpadu
- Indianské léto
e Jan Bendig — vystoupeni ke konci $kolniho roku na CZS Pfemysla Pittra
e Poklady Landeku
e Fajna dilna — Svét techniky — oblast Dolnich Vitkovic

e Tradicni venkovska zahrada v Hrusové — Tradi¢ni venkovské byliny a plodiny

Mimoskolni soutéze

e Vytvarna soutéz: Hrdinové z pohadek a film{

e Literarni soutéz: Romano suno, nasi Zaci ziskali 2. + 3. misto v této soutézi

SoutézZe poradané skolou:

e Kolobézkové zavody
e Turnaj ve fotbale

e TurnajvRingu
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e Branny den

Skolni projekty
Jiz tfindctym rokem se realizuji na nasi Skole tfi projekty. Aby byly pro Zaky atraktivni a
zajimavé, jsou vidy obohacovany o nové aktivity Ci realizovany v jiném prostiedi.
e Vdnocemdnie
o FEkoskoldk

e Undsv Evropé

Tematické dny:

Stalo se jiz pravidlem, Ze vyuZivame rzna vyroci a svatky, abychom pfribliZili udalosti, osobnosti ¢i
déje nasim Zakim trochu jinak — pedagogové spoji své sily a pfipravi na dané téma spojenou vyuku
pro zaky. Mensi déti, na prvnim stupni, zlstali vérni tradicnim tématlm a realizovali tematicky ladéné
dny:

e Walt Disney — 120. vyroci narozenin

e DenZemé

e Mezinarodni den hasi¢l — navstéva hasi¢ského muzea

e Den déti

Na druhém stupni jsme postupné ptipravili dny na téma:
e Denvody

e Den kosmonautiky

e DenZemé

e Mezinarodni den hasicl

e Mezinarodni den Zivotniho prostredi

9.2. Aktivity a akce pro Sirsi verejnost

Nase zakladni Skola je dlouhodobé mistem setkavani clend multidisciplindrniho tymu
Moravska Ostrava a Pfivoz, které probihaji 1x mési¢né v ramci projektu ,Posileni prevence kriminality
v Ostravé prostrednictvim asistentd prevence kriminality a multidisciplinarniho pfistupu”. Tento tym
odbornikd a zastupcl réiznych organizaci (magistrat mésta Ostravy, Policie CR, Méstska policie O-

Pfivoz, ZS Gebauerova, Z5 Nadrazni, socialni odbor MOaP, mistni neziskové organizace aj.) funguje
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v

v ramci Statutdrniho mésta Ostravy. Zuacastnéni si na téchto jednanich vzajemné predavaji i resi
aktualni informace a problémy z oblasti Ostravy-Ptivozu.

Kurz pro ziskani zakladniho vzdélani: Ve skolnim roce 2008/2009 byl na nasi skole poprvé
otevien Kurz na ziskani zdkladniho vzdélani. V ném si Zaci ¢i zajemci z fad verejnosti, ktefi nemaji
ukoncené zakladni vzdélani a jejich Sance uplatnéni se na trhu prace je tak vyrazné snizena, mohou
zékladni vzdélani formou dalkového studia dokoncit. Ve Skolnim roce 2021/2022 probihal na nasi
Skole tento kurz jiz ¢trnactym rokem. Vyuka probihala prostfednictvim konzultaci jednou tydné.
U&astnici kurz méli taktéZ moZnost online konzultaci. Do kurzu se pfihlasilo 10 zajemcd. K
zavérecnym zkouskam se dostavil pouze jeden zdjemce, ktery bohuzel neprospél ze dvou predmét( a

do konce prosince 2022 bude absolvovat opravné zkousky.

9.3. Skolni druZina

Skola ma pro své 7dky k dispozici celkem tfi oddéleni kolni druZiny. Dvé oddéleni jsou

provozovana na pracovisti Gebauerova a jedno na pracovisti Ibsenova.

Oddéleni skolni druZiny na pracovisti Gebauerova navstévovalo ve Skolnim roce 2021/2022
pravidelné 50 zakl z 1. aZ 5. ro¢niku a pripravné t¥idy. Oddéleni skolni druziny na pracovisti Ibsenova
navitévovalo ve $kolnim roce 2021/2022 30 déti. Dochazely zde déti z 0., 1., 2., 3. roéniku. Skolni
druZina vykonavala ¢innost ve dnech skolniho vyu€ovani od 11:40 do 15:00 hodin.

V ramci zajmového vzdélavani, které druiina détem poskytuje, jsou podle Skolniho
vzdélavaciho programu uskutecfiovany cinnosti zdjmové, rekreacni a odpocinkové. Pfiprava na
vyuCovani je realizovana prostfednictvim didaktickych her, procvicovanim znalosti déti,
doplfiovackami, kvizy a pravidelnou cetbou déti. Dbdno je také na rozvoj pracovnich a hygienickych
navykd (Gklid her a pom(cek, dodriovani hygienickych zésad, péce o kvétiny, vyzdoba SD...).
Materidlni i didaktické vybaveni pro cinnost Skolni druZiny je kazdorocné financné zajisténo
z neinvesti¢niho pfispévku zfizovatele.

Druzinu navstévuji predevsim déti ze socialné znevyhodnéného prostredi, a proto je potfeba
¢innosti prizplisobovat jejich potfebam a schopnostem. Jednim z nejdllezitéjSich cild zajmového
vzdélavani bylo vést tyto zaky ke smysluplnému traveni volného casu. Dale pak ke vzajemnému
respektu, solidarité, Ucté k sobé i druhym a vstépovani zakladd slusného chovani.

K rekreac¢nim cinnostem jsou casto kromé mistnosti Skolni druZiny vyuZivany prostory
Skolniho hfisté s prolézackami, klouzackou, houpackou a lezeckou sténou a ucebna s interaktivni

tabuli.
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9.4. Skolni klub

Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme provozovali 2 oddéleni skolniho klubu pro Zaky 5. - 9.
roéniku — na kazdém pracovisti jedno. Skolni klub byl v provozu v pracovnich dnech od 12:40 do
15:00 hod.

Zajem déti o pobyt ve $kolnim klubu byl tradiéné velky. Cinnost klubu vychazi z pedagogiky
volného casu. Cilem je snaha o vytvoreni mista pro odpocinek déti po vyucovani a zaroven pfispét
k cilenému ovliviiovani jejich volného casu. Zaroven mohli Zaci pred odpolednim vyucovanim i letos
vyuzivat nabidku ¢innosti tohoto klubu a nemusely opoustét budovu skoly.

V klubu maji Zaci k dispozici sportovni pomucky jako ping-pongové stoly, Sipky, stolni fotbal,
aj. Ddle pak pocitace, herni konzoli, biliard, stolni fotbal, air hockey, nauéné knihy i beletrii, stolni hry,
vytvarné pomucky, maji moznost poslechu hudby apod. Na nakup nového vybaveni a obnovy
stavajiciho byly pouzity financni prostredky ziskané z grantu zfizovatele.

Nasi cilem jsou spokojené déti, které zde rady travi volny cas, i spokojeni rodi¢e. Dbdme na
udrZovani dobrych kamaradskych vztahl, vedeme déti k pomoci druhym a smyslupinému traveni
volného Casu. Interakce vSech zicastnénych Cinitell je velmi dllezitym prvkem. Patfi mezi né socialni
klima Skoly, empatie pedagogickych pracovnikd, podnétné aktivity s dostatkem pohybu a oteviené a
pozitivni vztahy mezi détmi, pedagogickymi pracovniky a rodici.

Cinnost $kolniho klubu se velmi osvéd¢ila a zajem pro dalsi $kolni rok je opét velky. Je to

dlkaz, Ze se détem ve skolnim klubu libi a splfiuje tak svUj cil, ktery byl na zac¢atku skolniho roku dan.

10. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNIi CINNOSTI PROVEDENE CSI

V tomto $kolnim roce neprobéhly 7adné kontroly Ceské $kolni inspekce na misté. Vedeni

$koly se pravidelné Gcastnilo elektronického zjistovani €SI se Sirokym spektrem otazek.
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11. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Prehled o hospodareni skoly je zpracovdn v Rozborech hospodareni za rok 2021. Rozbory jsou
predkladany, projednany a schvdleny zfizovatelem. Nasledné jsou uloZzeny v dokumentaci

hospodareni skoly. Vedeni Gcéetnictvi Skoly a zpracovani mezd zaméstnanc( je zajistovano smluvné.

Skola hospodafi s nasledujicimi finanénimi prosttedky:

1. Schvaleny neinvesti¢ni pfispévek na pfimé vydaje na vzdélavani ze statniho rozpoctu

Cerpani schvaleného neinvesti¢niho prispévku na pfimé vydaje na vzdélavani

v K¢
sU AU nazev Gitu skuteinost hlavni
¢innost

501 (0710 Ucebnice, skolni potieby 67 864,57
501 |0720 Ucebnice pro integrov. Zaky 27 263,00
501 |0730 Ucebni pomUcky pro integrov. zaky 7 553,00
501 |0740 Ucebni pomlcky 6 239,00
501 |0760 Material do 1 499,99 K¢ 29 916,00
501 |0770 DDHM od 1 500,00 - 2 999,99 K¢ 32 460,00
501 |CELKEM Spotieba materialu 171 295,57
512 (0700 Cestovné —sluzebni cesty, skoleni 1 814,00
512 | CELKEM Cestovné 1 814,00
518 |0700 Skoleni zaméstnanc( 7 813,00
518 |CELKEM Ostatni sluzby 7 813,00
521 |0700 Mzdové naklady 22 969 576,00
521 |0710 Mzdové naklady - OON 133 840,00
521 |0720 Nahrady za docasnou prac. nesch. 266 503,00
521 | CELKEM Mzdové naklady 23369 919,00
524 0700 Zakonné socialni pojisténi 5694 505,00
524 |0710 Zakonné zdravotni pojisténi 2 068 404,00
524 | CELKEM Zakonné socidlni pojisténi 7 762 909,00
525 | 0700 Naklady za povinné uUrazové pojisténi 96 122,35
525 | CELKEM Jiné socidlni pojisténi 96 122,35
527 (0710 Pridél do FKSP 464 721,58
527 |0720 Vydaje na bezpecnost a ochranu zdravi 24 833,00
527 |0730 Vstupni a preventivni Iékafské prohl. 13 042,00
527 |CELKEM Zakonné socialni naklady 502 596,58
558 |0710 Naklady z pofizeni DDHM 202 768,50
558 | CELKEM Naklady z drobného dlouh. majetku 202 768,50
NAKLADY CELKEM 32 115 238,00
672 |0530 Dotace ze SR - pf. naklady na vzd. 32115 238,00
672 | CELKEM Vynosy Uzemnich rozpoctu z transfert 32 115 238,00
VYNOSY CELKEM 32 115 238,00

VYSLEDEK HOSPODARENIi CELKEM

0,00
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Skole byla poskytnuta uéelovd dotace na pfimé ndklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu.

Vramci této dotace byla Skole pfidélena znacna ¢astka z Narodniho planu obnovy financovaného

Evropskou unii — Next Generation EU na podzimni doucovani. Tato ¢astka nebyla plné vyuzita a

financni prostfedky ve vysi 100.000 K¢ byly vraceny. Dlvodem nevycerpani prostfedkll mimo jiné

byla i snizend dochazka 74kl v ndvaznosti na onemocnéni COVID-19. Béhem celého kalendarniho

roku probihalo doucovani zakd i z dalSich zdroja.

Vyse ucelové dotace na ptimé naklady na vzdélavani

vratka nevycerpanych financnich prostfedk( do SR

32215238 K¢
-100 000 K¢

Skutecné cerpano k 31. 12. 2021:

2. Schvaleny neinvesti¢ni ptispévek na provoz od zfizovatele

Cerpani schvaleného neinvesti¢niho pfispévku na provoz

32115238 K¢

v K¢
. skutecnost .
sU AU nazev uctu skut’e f_nOSt dopliikova LU
hlavni €¢innost v celkem
cinnost

501 | 0100 Kancelafské potieby - DC 763,00 763,00
501 | 0110 Cistici materidl - DC 1 068,00 1 068,00
501 | 0300 Kancelafské potreby a tiskopisy 25 409,00 25 409,00
501 | 0310 Cistici material, hyg. potfeby, chem. 53 873,95 53 873,95
501 | 0320 Vytvarny material 3 400,00 3 400,00
501 | 0330 Technicky material 55 364,80 55 364,80
501 | 0340 Material pro udrzbu 24 522,56 24 522,56
501 | 0350 Material do vyuky 1 084,00 1 084,00
501 | 0380 Material - dary 162 779,91 162 779,91
501 | 0390 Material do 1 499,99 K¢ 31 205,10 31 205,10
501 | 0400 DDHM od 1 500 - 2 999,99 K¢ 26 179,40 26 179,40
501 | 0430 Knihy, tisk, Casopisy 1911,00 1911,00
501 | 0440 Ucebni pomucky 32 154,43 32 154,43
501 | 0450 Material - projekty 180 227,53 180 227,53
501 | 0460 Ostatni material 65 508,68 65 508,68
501 | 0480 Léky 2 372,00 2 372,00
501 | 0490 Pfedplatné 6 324,00 6 324,00
501 | CELKEM Spotieba materialu 672 316,36 1 831,00 674 147,36
502 | 0100 Spotieba el. energie - DC 3 055,60 3 055,60
502 [ 0110 Spotieba vodné, stoéné - DC 813,80 813,80
502 | 0120 Spotieba tepla - DC 13 720,60 13 720,60
502 | 0310 Spotreba elektrické energie 281 623,40 281 623,40
502 | 0320 Spotreba vodné, stocné 83 887,20 83 887,20
502 [ 0330 Spotieba tepla 770 735,33 770 735,33
502 [ 0340 Spotieba plynu 147 434,00 147 434,00
502 | CELKEM Spotieba energie 1283 679,93 17 590,00 1301 269,93
511 | 0100 Opravy a udrzovani - DC 3 655,00 3 655,00
511 | 0300 Opravy a udrZovani 5203 713,87 5203 713,87
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511 | CELKEM Opravy a udrZovani 5203 713,87 3 655,00 5207 368,87
518 | 0100 Ostatni sluzby - DC 424,00 424,00
518 | 0300 Sluzby telekomunikaci 37 411,09 37 411,09
518 | 0330 Sluzby post 986,00 986,00
518 | 0340 Spotieba cenin 1992,00 1992,00
518 | 0360 Zpracovani mezd a ucetnictvi 282 100,00 282 100,00
518 | 0370 Poradenska c¢innost 27 467,00 27 467,00
518 | 0380 Skoleni zaméstnancil 5 760,00 5 760,00
518 | 0390 Revize 80 408,55 80 408,55
518 | 0420 Sluzby spojené s odpad. hosp. 25915,28 25915,28
518 | 0460 Vécna rezie 19 685,80 19 685,80
518 | 0470 Softwarové sluzby 103 276,05 103 276,05
518 | 0490 Plavani déti 26 040,00 26 040,00
518 | 0500 Rozbory odpadnich vod 5 808,00 5 808,00
518 | 0520 Sluzby - projekty 107 205,00 107 205,00
518 | 0550 Ostatni sluzby 75 497,23 75 497,23
518 | 0600 Poplatky za bankovni sluzby 6 770,00 6 770,00
518 | CELKEM Ostatni sluzby 806 322,00 424,00 806 746,00
521 | 0300 Mzdové naklady 79 000,00 79 000,00
5211|0310 Mzdové prostiedky - OON 61 460,00 61 460,00
5211|0320 Mzdové prostredky - grant (SMO) 17 000,00 17 000,00
521 {0330 Mzdové prostt. - projekt (MOb,EU,SR) 1335020,00 1335020,00
521 | 0350 Nahrady za doc. prac. nesch.-projekt 15 340,00 15 340,00
521 | CELKEM Mzdové naklady 1507 820,00 0,00 1507 820,00
524 | 0300 Zakonné socidlni pojisténi 23 595,00 23 595,00
524 | 0310 Zakonné zdravotni pojisténi 8 532,00 8 532,00
524 | 0320 Zakonné soc. a zdrav. poj. - grant(SMO) 5 660,00 5 660,00
524 | 0330 Zakonné soc. a zdrav. poj. - projekt 355 626,00 355 626,00
524 | CELKEM Zakonné socialni pojisténi 393 413,00 0,00 393 413,00
525 | 0330 Naklady za povinné Urazové poj.-projekty 3 058,39 3 058,39
525 | CELKEM Jiné socialni pojisténi 3 058,39 0,00 3 058,39
527 | 0300 Ptidél do FKSP 1580,00 1580,00
527 | 0310 Vstupni a prevent. [ékarské prohlidky 10 200,00 10 200,00
5270320 Vydaje na bezpecnost a ochranu zdravi 37 051,24 37 051,24
527 | 0330 Pridél do FKSP - projekt 21 689,86 21 689,86
527 | CELKEM Zakonné socialni naklady 70521,10 0,00 70521,10
528 | 0100 Jiné socidlni naklady - DC 90,00 90,00
528 | 0300 Jiné socialni naklady 16 000,05 16 000,05
528 | CELKEM Jiné socialni naklady 16 000,05 90,00 16 090,05
551 | 0310 Odpisy budov, staveb 912 104,00 912 104,00
551 | 0320 Odpisy souboru movitych véci 58 226,00 58 226,00
551 | CELKEM Odpisy dlouhodobého majetku 970 330,00 0,00 970 330,00
558 | 0310 Naklady z pofizeni DDHM od 3-40 tis. 352 467,90 352 467,90
558 | 0340 N z pofizeni DDHM od 3-40 tis. - projekty 38 950,50 38 950,50
558 | CELKEM Naklady z drobného dlouhodobého m. 391 418,40 0,00 391 418,40
NAKLADY CELKEM 11318 593,10 23 590,00 11 342 183,10
Vynosy ze sluzeb z pronajmu nebyt.
602 | 0190 prostor 23 500,00 23 500,00
602 | 0390 Vynosy od rodi¢li na kult. a sport. akce 3 400,00 3 400,00
602 | CELKEM Vynosy z prodeje sluzeb 3 400,00 23 500,00 26 900,00
603 | 0100 Vynosy z prondjmu nebyt. pr. DC 106 730,00 106 730,00
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603 | CELKEM Vynosy z pronajmu 0,00 | 106 730,00 106 730,00
609 | 0360 Vynosy za vybér Uplaty 9 300,00 9 300,00
609 | CELKEM Jiné vynosy z vlastnich vykonu 9 300,00 0,00 9 300,00
641 | 0300 Smluvni pokuty a uroky z prodleni 24 930,03 0,00 24 930,03
641 | CELKEM Smluvni pokuty a uroky z prodleni 24 930,03 0,00 24 930,03
648 | 0300 Pouziti fondu odmén 60 000,00 60 000,00
648 | 0330 PouZiti ostatnich fond( 67 653,00 67 653,00
648 | CELKEM Cerpani fondii 127 653,00 0,00 127 653,00
649 | 0340 Jiné ostatni vynosy 2 388,00 2 388,00
649 | 0350 Prouctovani odpist dlouh. majetku 851 775,64 851 775,64
649 | 0360 Pfijaté dary 206 630,66 206 630,66
649 | CELKEM Ostatni vynosy z Cinnosti 1 060 794,30 0,00 1060 794,30
669 | 0300 Pfijaté Ghrady od pojistovny 5000 000,00 5000 000,00
669 | CELKEM Ostatni financni vynosy 5000 000,00 0,00 5000 000,00
672 | 0500 Pfijaté pfispévky na provoz od zfiz. 3178 076,37 3178 076,37
672 | 0520 Dotace ze SMO, MSK 23 000,00 23 000,00

Dotace SR - dlouh. projekt OPVK
672 | 0560 (Sablony) 1991 036,28 1991 036,28

Zuctovani Cas. rozliseni transferu na

potizeni dlouhodobého majetku v
672 | 0750 souvislosti s odpisovanim 61 496,26 61 496,26
672 | CELKEM Vynosy vybranych mistnich vladnich.... 5253 608,91 0,00 5253 608,91
VYNOSY CELKEM 11479 686,24 | 130 230,00 11 609 916,24
VYSLEDEK HOSPODARENI CELKEM 161 093,14 | 106 640,00 267 733,14

Na c¢aste¢nou uUhradu neinvesti¢nich vydaji na provoz Skolni druZiny pfispivali zakonni

zastupci zaka castkou 100 K¢ mési¢né. Tato sluzba je poskytovana za uUplatu v souladu s pravnimi

predpisy. Skola provozovala dopliikovou ¢innost v souladu se zfizovaci listinou.

V roce 2021 bylo hospodareni nasi organizace prebytkové.

Vysledek hospodareni ¢inil 267.733,14 K¢, z toho bylo:

-z hlavni ¢innosti 161 093,14 K¢
-z doplnikové ¢innosti 106 640 K¢.

Vysledny prebytek byl preveden do penéznich fondu:

- fond odmén 50.000,-
- rezervnifond 217.733,14,-

Nase organizace zadala svého zfizovatele o financ¢ni prostfedky na realizaci volnocasovych

aktivit pro zaky. Ugelovy neinvesti¢ni pFispévek ziizovatele byl poskytnut ve vy$i 65.000 K& a byl plné

vyCerpdan na dany Ucel.

Na zdkladé rozhodnuti rady mésta, usneseni ¢.

v

06715/RM1822/103 ze dne 25. 5.2021,

organizace obdrZela Ucelovy prispévek z rozpoctu magistratu Statutdrniho mésta Ostravy na
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financovani projektu "Spolecné vse doZzeneme" ve vysi 23 000 K¢ na obdobi od 1. 6. do 31. 10. 2021.

Jednalo se o financovani osobnich nakladl na odmény pro pedagogické pracovniky za doucovani

7akd z dGvodu pandemické situace. Skola poskytnuty Gcelovy prispévek vycerpala na dany uGcel.

Skola se tcastnila 3 dlouhodobych projektd:

1. Rozvojrovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava lll

- hrazeny z rozpoctu EU; pfijemcem dotace je magistrat Statutdrniho mésta Ostravy

- projekt je realizovdn od 01. 09. 2019 do 31. 08. 2022

poskytnuta castka
v K¢
Prevod zlstatku poskytnutych fin. prostfedk( z 31. 12. 2020 1124935 K¢
Poskytnuté dlouhodobé zdlohy k realizaci projektu v roce 2021 868 259,00
Cerpand cdstka v
Ndklady projektu v roce 2021 K¢
Spotifeba materialu -13 974,29
Nakup sluzeb -2 580,00
Mzdové naklady -760 363,00
Zakonné socialni odvody -246 128,00
Jiné socidlni pojisténi -3058,39
Tvorba FKSP -14 725,26
Zustatek k Cerpdni neinvesticni dlouhodobé zdlohy k 31. 12. 2021 do ndsledujiciho
obdobi 952.365,28

2. Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani s nazvem ,,Dejme détem dalsi Sanci |

- projekt byl realizovan od 01. 06. 2019 do 30. 11. 2021

IM

poskytnuta cdstka v K¢

Poskytnuté dlouhodobé zdlohy k realizaci projektu dne 31. 7. 2019 1635 342,00
Zustatek poskytnuté zalohy k realizaci projektu k 31. 12. 2020 - do dalsiho

obdobi 680 013,40
Poskytnuté dlouhodobé zalohy v roce 2021 0,00
Ndklady projektu v roce 2021 Cerpand cdstka v K¢
Spotreba materialu -121 386,24
Nakup sluzeb -97 247,00
Mzdové naklady -395 650,00
Zakonné socialni odvody -43 808,00
Tvorba FKSP -2 737,66
Naklady z pofizeni DDHM -19 184,50
Projekt vycerpdn k 30. 11. 2021 do vyse poskytnuté neinvesticni dlouhodobé

zdlohy. -680 013,40
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3. Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani s nazvem ,Dejme détem dalsi Sanci 111“

- projekt je realizovdn od 01. 07. 2021 do 31. 12. 2022

Ndzev projektu poskytnutad cdstka v K¢
Poskytnuté dlouhodobé zalohy k realizaci projektu dne 19. 8. 2021 709 828,00
Ndklady projektu v roce 2021 Cerpand cdstka v K¢
Spotieba materialu 0,00
Nakup sluzeb -6 270,00
Mzdové naklady -194 347,00
Zakonné socialni odvody -65 690,00
Tvorba FKSP -3 886,94
Naklady z pofizeni DDHM 0,00
Cverpdno k31.12. 2021 -270 193,94
Zustatek k Cerpdni neinvesticni dlouhodobé zdlohy do ndsledujiciho obdobi 439 634,06
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